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ROLA TA BARIERY ROZWOJU MSP W POLSCE

Zgodnie z przepisami obowiazujacymi w krajach Unii Europejskiej wyodrebnia sig
nastg¢pujace kategorie przedsigbiorstw4:

— mikroprzedsigbiorstwo,

- mate przedsigbiorstwo,

— Srednie przedsigbiorstwo.

Tabela 1
Kryteria klasyfikacji wg rozporzqdzenia UE i Polsce
Kategoria przedsigbiorstwa Liczba Roczny obrét lub roczna suma bilansowa
pracownikow
Mikroprzedsigbiorstwo <10 <2 mln euro
Mate przedsigbiorstwo <50 < 10 mIn euro
Srednie przedsigbiorstwo <250 < 50 mln euro (roczny obrot)
< 43 min (roczna suma bilansowa)

Zrédio: Na podstawie zatacznika I do Rozporzadzenia nr 364/2004/WE z 25 lutego
2004 r., Dz. Urz. WEL 63 z 28.02.2004, w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych 1 $rednich
przedsigbiorstw. Na podstawie rozdziatu 7 Ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, Dz.U. z 2004 r., nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.

Liczba przedsigbiorstw dzialajacych w Polsce w ujeciu bezwzglednym jest wciaz
wysoka, cho¢ w odniesieniu do wielkosci populacji daje nam ona 22. miejsce w UE. Nie
stabnie tez sktonno$¢ Polakoéw do zakladania firm — od 2014 r. odnotowuje si¢ mocny
wzrost odsetka mikroprzedsigbiorstw w catej populacji przedsigbiorstw. Ro$nie takze udziat
sektora MSP w tworzeniu PKB — do 2012 r. oscylowat on migdzy 47,3 a 48,6%, a od 2013
r. wynosi 50%. Wida¢ takze trend wzrostowy, jesli chodzi o liczb¢ miejsc pracy w
przedsigbiorstwach, produktywno$¢ przedsigbiorstw oraz naklady inwestycyjne. Z drugiej
strony, pomimo odnotowanych wzrostow, w wigkszo$ci analizowanych wymiarow,
przedsigbiorstwa w Polsce osiagaja nizsze wyniki niz srednio firmy w UE [4]. Duze firmy
tworza $rednio ponad 30% miejsc pracy w przedsigbiorstwach, zaréwno w Polsce (32%),
jak i przecigtnie w UE (33%). W Niemczech duze firmy, ktérych jest ponad 10,6 tys. tworza
miejsca pracy dla blisko 10 mIn os6b. W Wielkiej Brytanii to odpowiednio 6 tys. Firm
dajacych miejsca pracy dla 8,5 mln osob [2]. Dla poréwnania w Polsce, wedlug danych
Small Business Act Database 2015, dzialalno$¢ prowadzi niewiele ponad 3 tys. duzych
podmiotow gospodarczych bgdacych miejscem pracy dla 2,63 mln osob. Udziat duzych
firm w rynku pracy jest zatem wazny zard6wno pod wzgledem liczebno$ci miejsc pracy, jak 1
ich relatywnej statosci — od 2009 r. liczby te pozostaja na podobnym poziomie. Wedtug
prognoz Komisji Europejskiej sytuacja ulegnie wyraznym zmianom do konca 2017 r. [3].

Pomimo to wigkszos¢, bo blisko 70% miejsc pracy zarowno w Polsce (67%), jak i
srednio w UE (68%) tworzona jest w sektorze matych i $rednich firm, przy czym widoczne
sa wyrazne roznice jesli chodzi o poszczegolne klasy wielkos$ci przedsigbiorstw. W Polsce
dominujace znaczenie dla rynku pracy maja mikroprzedsigbiorstwa. W poréwnaniu z UE,
tworza one zdecydowanie wigcej miejsc pracy (35% w Polsce wzgledem 29% w UE).
Natomiast stabsza pozycje¢ w tym zakresie maja w Polsce male przedsigbiorstwa.
Odpowiadaja one jedynie za 14% miejsc pracy, gdy tymczasem w UE jest to nieco ponad



20%. Jesli chodzi o S$rednie podmioty ich udzial w tworzeniu miejsc pracy jest na
podobnym poziomie w Polsce i w UE (tabela 1.2).
Tabela 1.2
Pracujqcy w przedsiebiorstwach w Polsce i w UE-28 wg klas wielkosci (udzialt w
przedsiebiorstwach ogotem, w %)

Przedsigbiorstwo Polska UE-28 Polska UE-28 Polska UE-28 Polska UE-28
($rednia), % ($rednia), % ($rednia), p.p. ($rednia), p.p.
Mikroprzedsigbiorstwa | 35,41 29,17 +7,3 +6,2
Mate przedsigbiorstwa | 13,97 20,45 -7,1 -6,5
Srednie 18,45 17,21 +1,7 +1,2
przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorstwa | 32,17 33,11 -1,9 -0,9
OGOLEM MSP 67,83 66,89 +1,8 +0,9
Zrodto: [5]

W Polsce, male 1 srednie firmy napotykaja bardzo czgsto na bariery ekonomiczne i
prawne, ktére w znacznym stopniu hamuja rozwoj catego sektora. Do gltownych barier
utrudniajacych lub uniemozliwiajacych rozpoczgcie lub rozwijanie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej zalicza si¢ zazwyczaj nastgpujace czynniki:

- brak srodkow finansowych,

- popyt na regionalnym lub lokalnym rynku,

- wysokie obciazenia podatkowe — glownie brak przejrzystosci podatkéw posrednich
(VAT),

- uwarunkowania organizacyjno prawne,

- bariery innowacyjne i technologiczne,

- ograniczony dostep do informacji gospodarcze;,

- brak wykwalifikowanej kadry na rynku pracy,

- brak przejrzystosci 1 jednoznacznosci w naliczaniu podatku dochodowego od
dziatalnosci gospodarczej,

- nieelastyczne prawo pracy,

- brak mozliwos$ci stosowania elastycznych form zatrudnienia,

- skomplikowane i niejasne procedury administracyjne,

- konkurencja ze strony przedsigbiorstw korzystajacych z zwolnionych z $wiadczen
podatkowych,

- konkurencja ze strony firm dziatajacych w szarej strefie.
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