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3BITHICTbh ITPO CTAJIMI PO3BUTOK 3AKJIAJIIB BUIIIOI OCBITH

[ToctynoBa iHTerpariisi 3akjiajiB BUIOI OCBITH YKpaiHU y MDKHAPOAHY CHIIBHOTY
BUMarae BiJ YKpaiHCHKMX BHIIIB HE JIMIIE 3MIH y (opmax opraizalilii HaBYaIbHOTO
mporecy Ta METOAWK BHUKIQJaHHSA, a W TpaHchopmMallii MiaXodiB A0 YIpPaBIiHHS
3aKiagoM BHIIOT OCBITH. [liZOWTTA WIOPIYHUX MIACYMKIB €(QEKTUBHOCTI JISIBHOCTI
3aKJIay BHUIIOI OCBITH YacTO CYIPOBOKYETHCS aHaAII30M 1H(OpMAaIli Mpo KIIBKICTh 1
BapTICTh BUTPAHUX TPAHTIB; TOCIPO3PAXYHKOBUX TEM, BUKOHAHUX HA 3aMOBJICHHS
MIAIPUEMCTB; ACPKABHUX 3aMOBJIEHb 13 IMEPEMIArOTOBKM (paxiBUIB, Kl MPALIOOTh y
JIEp>)KaBHOMY CEKTOP1 eKOHOMIKU. B yMoBax jmeneHTpaizaiiii 1epaBHO1 BIaJu 3pOCTaE
POJIb 3aKJIa/11B BUIIO1 OCBITH Y MIATOTOBIN ()axiBIliB Y PEriOHAILHOMY BUMIPI.

3aknaay BHILOI OCBITH 3a1y4aloTh BCce OLIbIIE KOIITIB CTOPOHHIX OpraHi3aiii, mo
noTpedye Mpo30poi CUCTEMH 3BITYBaHHS Tiepell MIMCHUMH Ta MOTEHIIHHUMU
iHBectopamu. OHUM 13 3BITIB, AKUI jJonomarae y GopMyBaHHI pemyTallii BIAKPUTOI Ta
T1IHOT JIOBIPU KOMITaHi1 € 3BIT PO CTAJIUA PO3BUTOK.

3BIT MpO CTajguil PO3BUTOK € 3BUYHUM JUISl MIJNPUEMCTB, [KI MPALIOOTH 13
3TYYEHHSM 3ax1THUX 1HBECTHUIINA. OCKIIbKH IJIs 3aX1THUX KOMIIaHIA 1Ie¥ 3BIT € OJHUM
13 croco0iB JIEMOHCTpaIlil KOPIMOPATUBHOI COIajbHOI BIAMOBIIANBHOCTI Oi3Hecy. [lms
pelITH BITYM3HSHUX MIANPUEMCTB 1 Oprafi3allid CKJIAJaHHA LbOrO 3BITY €
HEO0O0B’ I3KOBUM.

[TosiBa 3BITY MO CcTaNMii PO3BUTOK CTajla BIAMOBII0 HA BAMOTH BCIX 3aIliKaBICHUX
oci0 1100 OCOOJIMBOCTEM KOPMOPATUBHOI COIiadbHOI BIAMOBIIAIBLHOCTI Oi3HECY.
baxxanHs 1HBECTOpIB OTPUMYBATH JaHl y MPO30POMY 1 3pO3YMUIOMY BUIJISIAI pa3oM 3i
3pOCTaHHSM COIIaIbHOI CBIIOMOCTI CTaJIM MOLITOBXOM JI0 OYaTKy TpaHchopmaii popm
3BITHOCTI Oi3Hecy. I'poMajachKOCTI BXKE€ HEAOCTaTHHO OauuTu Jmiie (HiHAHCOBI
MMOKA3HUKH, 1 TOTPIOHO 3HATH, SIK MISUTHHICTh KOMITaHI1 BIUIMBAE HA JOBKULISA Ta KIIIMarT,
9u JOTPUMYIOTHCS B HiM TIpaBa JIIOJWHW, YW HEMAa€ JIa3iBOK JJIsi KOPYMIIIHHUX CXEM.
[ndopmariiss moTpiOHA, ane BKpail Bakka JIsi TOYHOTO OOUYMCIIEHHS 1 CTPYKTYpYBaHHS.
Jlnst cknananHs HeIHAHCOBUX 3BITIB, 10 MyONiKyrOThCA, 80 % KommIaHiN KepyrThCS
crangaptamu GRI (Global Reporting Initiative) [1].

Ha migcrasi Crangaptie GRI Oyno ckiageHo 3BIT Mpo CTaquid  PO3BUTOK
ManchesterMetropolitan University 3a 2016-2017 pp. [2]. Po3rasHeMo CTpyKTypy 3BITY
Ta BH3HAYMUMO JIOIUIBHICTh CKIQMaHHSA 3BITY NP0 CTaJIWil PO3BUTOK BITUU3HSHUMU
3aKJIaJJaMHu OCBITH 32 TaKUM (hOpMaToM.

3BIT mipo ctanuii po3Butok ManchesterMetropolitan University 3a 2016-2017 pp.
Ma€ TaKy CTPYKTypy: 1) BH3HAa4YeHHsS BIUIMBY;2) CTalWid  PO3BUTOK B
ManchesterMetropolitan University; 3) moka3HUKH CTajJoro PO3BUTKY; 4) 3BEpHEHHS
Bille-KaHIyIepa; 5) HaBYaHHS y KOHTEKCTI CTajoro po3BUTKY; 6) MaWHO Ta omepartii;
7) Olopi3HOMAHITTA; 8) yNpaBIiHHSA BHKHIAMHU BYTJICIIO Ta €HEprie€r; 9) ympaBiiHHI
CUCTEMaMU 3aXMCTy HABKOJUIIHBOTO cepenoBula; 10) iHBeCTyBaHHS Ha OCHOBI €TUYHHX



HOpM; 11) momepeykeHHs 3a0pyIHEHHS Ta JOTPUMaHHS 3aKOHOJABCTBA; 12) CTIHKICTh
70 3MiHU KiiMaTy; 13) pekoHCTpyKuis OyniBelb y KOHTEKCTI CTajioro po3BUTKY; 14)
3aKyIKH Ta JIOTICTUKA Y KOHTEKCTI CTAJIOr0 PO3BUTKY; 15) ynpaBiiHHS TpaHcriopToMm; 16)
yOpaBIiHHS BiAXoAaMU Ta pecypcamu; 17) mpaBimiHHS BOJAHUMHU pecypcamu; 18)
KEpIBHULITBO Ta ympaBiiHHA; 19) mpo 3BiTHICTE; 20) 3aydeHHs 3alliKaBJIEHUX CTOPIH Ta
BIJIHOCUHM 13 HHUMH; 21) OCHOBHI MOKa3HUKH €(PEKTUBHOCTI —y3arajbHeHHsS;, 22)
nompatku; 23) Crangaptu GRI; 24) migTteepmkeHHs Ta Bepudikaiis; 25) [Hmgekc BMicTy
GRI; 26) xoHTakTHA 1H(pOpPMAILIiSL.

Posraspatoun 3BiT mpo crtanuii po3Butok ManchesterMetropolitan University 3a
2016-2017 pp. BapTO BIAMITUTH HACTYITHE:

1) Manchester Metropolitan University oJH i3 HAHOLIBIINX 3aKJIaiB BAIIOI OCBITH
BenukobpuTtanii 13 38 tuc. ocid ctyaeHTiB Ta 4,5 THc. ocid nepconany. B yHiBepcurerti
HABYAIOTHCS CTYACHTH OunbIne Hix 13 120 kpain cBity. Bin 3a6e3rneuye HagaHHS TOCITYT
13 Buoi ocBitH 70 % 0ci0, K1 OTpUMYIOTH BUILY OCBITY Yy [liBHIUHO-3axiTHOMY perioHi
BenukoOputanii. B VYkpaini HallOuibmwmii 3akian Bumoi ocBitd - KuiBcbkuii
HalloHaIbHUI yHiBepcuTeT iMeHi Tapaca IlleBuenka y 2018 pomi 371licHIOBaB
MIArOTOBKY 27,8 THC. 0C10, @ KUTbKICTh HAYKOBO-TIEAArOT1YHOTO MEPCOHATY CKlafana 2,8
trc. oci0 [3]. Inmn HaBYalbHI 3aKiagyd 3HAYHO MEHIII 3a MaciuTabaMu [isJIBHOCTI.
Buxonsum 13 3a3Ha4eHOro, BIPOBAKEHHS OKPEMMX 3aXOIB 31 CTaJoOro PO3BUTKY
(3aKyIiBIIg, JIOTICTUKA, TPAHCIOPT, OlOPI3HOMAHITTS) MOXKE MOTIPIIUTH EKOHOMIYHY
CUTYAIIil0 3aKJIay BUILIOI OCBITU. TOMY rOBOPUTH MPO BIOPOBAKEHHS CXOXKUX MIIXO/1B
JI0 YOPABIIHHS CTAJMM PO3BUTKOM MOKHA JIMIIE Y KOHTEKCTI YKPYIHEHHS 3aKJIaJiB
BHUIIOT OCBITH Ta CTBOPEHHS PET10HAJILHUX BUIIIIB;

2) okpemi aCIIeKTH, BHCBITJICHI y 3BITIIIPO CTaIuin PO3BUTOK
ManchesterMetropolitan University 3a 2016-2017 pp. MokHa 3anpoBa)KyBaTH Ha pPiBHI
3aKJIay BUIIOI OCBITU 0€3 3HAYHMX MEPETBOPEHb. 30KpeMa, MOBa e NMpo: HAaBYAHHSA Y
1) KOHTEKCTI CTaJoro PO3BHUTKY; 2) VIPaBIIHHA BHUKHIAMH BYTJICIIO Ta CHEPTi€lo;
3) yIpaBiiHHS CHCTEMaMH 3aXHCTy HAaBKOJHIIHBOTO CepeloBHUIla; 4) YIpaBIiHHA
BIJIXOJIaMH Ta PECYpPCaMHU.

Cnucoxk BUKOPHMCTAHOI JIITEPATypH:

1. Cmanoapmu GRI: 36imuicmv y 3po3yminomy onsa ineecmopis euenadi. — Cnocib oocmyny:
http://msfz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/FZ001041.

2. Manchester Metropolitan University Environmental Sustainability Statement 2016-17. — Croci6
oocmyny:https://fwww.mmu.ac.uk/environment/pdf/MMU_sustainability-statement-16-17-WEB-
Spreads.pdf.

3.36im Pexmopa Kuiscbkozo nayionanvnozo ynisepcumemy imeni Tapaca Illesuenxa 3a 2018 pik
I'y6epcokoeo Jleonioa Bacunvosuua. — Cnoci6 oocmyny:http://lwww.univ.kiev.ua/pdfs/zvit/zvit-rektora-
2018.pdf.
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