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Орієнтир на фактори підвищення продуктивності праці на підприємстві 

 

Загальновідомо, що серед низки ключових проблем економіки України – низька 

продуктивність праці, неефективне використання усіх видів ресурсів, вкрай низький техніко-

технологічний рівень виробництва, неконкурентоспроможність основних видів вітчизняної 

продукції, низька частка високотехнологічної продукції, низький рівень оплати праці 

переважної більшості найманих працівників країни, низька якість життя. Активізація людської 

праці, як свідчить історія людства, є головною умовою досягнення позитивних зрушень у 

добробуті населення і господарчому розвитку країни. Звичайно, йдеться, передусім, про 

працю сучасного працівника, що ґрунтується на новітніх знаннях, досягненнях науки і 

техніки, застосуванні засобів механізації, автоматизації, комп’ютеризації тощо. 

Підвищення продуктивності праці є найбільш актуальною проблемою в будь-якій 

суспільно-економічній формації, так як від цього залежить ефективність роботи підприємства 

та повне задоволення потреб населення. Під підвищенням продуктивності праці розуміється 

будь-яка зміна в процесі праці, спрямована на скорочення робочого часу, необхідного для 

виробництва даної продукції (виконання робіт, надання послуг). 

Сучасному етапу розвитку світової економіки відповідає інтелектуалізація праці, 

переважне значення знання, інновацій, інформації, увага до екологічного розвитку 

виробництва й суспільних потреб. Для цього етапу характерний швидкий науково-технічний 

прогрес, коли рушійною силою економіки стають наукові розробки, на систематичній основі 

підготовляються та використовуються все більш ускладнені нововведення. Для суспільства 

стають цінними ощадливість та екологічне самообмеження. Підприємствам недостатньо 

забезпечувати збільшення продуктивності праці, потрібно вдосконалювати умови праці на 

основі залучення сучасних технологій, що сприятиме підвищенню культури виробництва. 

Дослідники звертають увагу на впровадження інформаційних технологій в організації, що 

в комбінації з висококваліфікованою робочою силою підвищує продуктивність праці 

приблизно вдвічі. Недооцінка значимості перерахованих ознак веде до падіння 

продуктивності праці в довгостроковій перспективі як на рівні окремих підприємств, так і на 

рівні національної економіки. 

Досвід країн з розвиненою економікою підтверджує, що тільки підвищення продуктивності 

праці дає можливість зберегти конкурентоспроможність на ринку. Кошти, які витрачаються 

компаніями на пошук та реалізацію резервів збільшення продуктивності праці, окупаються за 

рахунок зниження вартості одиниці продукту й збільшення вартості всієї продукції. У 

довгостроковій перспективі продуктивність праці визначає також перспективи економічного 

зростання, тому що зростання заробітної плати збільшує купівельну спроможність 

працівників; відносне зниження цін для споживачів також сприяє підвищенню купівельної 

спроможності; більший прибуток для компаній є внутрішнім джерелом збільшення 

інвестицій. 

Поняття «продуктивність праці» змінюється разом зі змінами уявлень про природу та зміст 

праці, а у сучасних умовах, ґрунтуючись на показниках ефективності господарської 

діяльності, акцентує увагу на конкурентоспроможності та якості продукту й націлює на пошук 



резервів його підвищення. В переліку резервів підвищення продуктивності праці знання, 

інформація, інновації, екологічне сприйняття виробництва набувають пріоритетного 

значення. 

Для підприємств джерелами підвищення продуктивності праці стають фактори, які 

впливають саме на ефективність «живої» праці, доповнюють матеріально-технічні фактори та 

створюють передумови реалізації особистісного потенціалу працівника. Ознаками сучасної 

праці є: 

– здатність до безперервних поліпшень (удосконалень), підтримувана інноваціями та 

новими технологіями; 

– екологічність та ощадливість; 

– впровадження інформаційних технологій; 

– розвиток творчого потенціалу працівників; 

– підвищення культури виробництва; 

– безпека та гуманізація праці, які забезпечують можливості використання досягнень 

науково-технічного прогресу для підвищення продуктивності праці. 

До додаткових факторів, що впливають на продуктивність праці, віднесені якість 

керування процесами праці, підвищення коефіцієнта використання потужності та збільшення 

капіталомісткості, ділове середовище, у якому працюють підприємства. Цей підхід відповідає 

реаліям сучасних трудових процесів підприємств. 

 


