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ВИМОГИ ДО ФАХІВЦЯ ФІНАНСОВОГО ПРОФІЛЮ В ІТ КОМПАНІЯХ  

Дослідження проведено в рамках проєкту «Діджиталізація економіки як елемент сталого розвитку України та 

Таджикистану (DigEco) 618270-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA2-CBHE-JP» / The program is developed in the framework of 

ERASMUS+ CBHE project «Digitalization of economic as an element of sustainable development of Ukraine and Tajikistan» / 

DigEco 618270-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA2-CBHE-JP. 

Цей проект фінансується за підтримки Європейської Комісії. Цей документ відображає лише погляди автора, і 

Комісія не несе відповідальності за будь-яке використання інформації, що міститься в документі. / This project has 

been funded with support from the European Commission. This document reflects the views only of the author, and the 

Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained there in. 

 

Сфера інформаційних технологій (ІТ) на даний момент є однією із основних секторів світової економіки. Фокус 

наукових досліджень відповідно до глобальних тенденцій зміщується з традиційних галузей виробництва та сільського 

господарства на галузь інформаційно-комунікаційних послуг. ІТ-сфера широко розповсюджується по всім гілкам 

найважливіших галузей в Україні. 

Актуальність обраної для дослідження теми обумовлена зростаючою кількістю громадян, що мають бажання 

розвиватись у сфері інформаційних технологій. Динамічний розвиток вітчизняної галузі інформаційних технологій 

створює додатковий попит як на технічних фахівців (розробники програмного забезпечення, фахівці з кібербезпеки, 

інженерів із забезпечення якості), так і на нетехнічних фахівців (менеджерів проектів, менеджерів з продажу, 

фінансистів). Фах фінансиста дає можливість реалізувати свій потенціал та отримані навички у різних сферах діяльності 

в тому числі і у ІТ, та здійснюють свою діяльність поза межами України. 

За результатами аналізу вакансій, розміщених на профільних інтернет ресурсах (https://jobs.dou.ua/, https://djinni.co/, 

https://www.work.ua/jobs-it/) було виявлено, що: 

1) перелік обов’язків включає: 

- контроль та розрахунок оплати послуг штатних працівників та субпідрядників із відповідним документальним 

супроводом; 

- оплата або підготовка платіжних доручень в онлайн банкінгу; 

- підготовка, надсилання клієнтам інвойсів та контроль їх оплати; 

- підготовка управлінських та фінансових звітів; 

- фінансове прогнозування та аналіз; 

- моніторинг податкового законодавства; 

2) вимоги включають: 

- досвід роботи за фахом; 

- досвід роботи з відповідним програмним забезпеченням (створення інвойсів у QuickBooks, Створення платіжних 

доручень у системі Wise, аналітикою у PowerBI, управління задачами в Jira); 

- знання MS Excel та електронних таблиць Google; 

- розуміння звітів P&L, CF, BS; 

- досвід фінансового моделювання 

- сильні аналітичні, комунікаційні навички; 

- фахова вища освіта (фінанси, бухгалтерський облік); 

- англійська мова вище середнього. 

При цьому компанії пропонують: 

- конкурентну заробітна плата в доларах США, рідше евро, криптовалюта; 

- відкритий до пропозицій менеджмент (переважна більшість керівників це люди до 40 років); 

- дружня та інтернаціональна команда; 

- гнучкий графік роботи та регульований баланс між роботою та особистим життям (work-life balance); 

- орієнтація на результат; 

- віддалена робота. 

Слід зазначити, що розміри заробітних плат (винагород за виконану роботу) можуть належати до комерційної 

інформації, тому аналіз рівня заробітних плат фінансистів в сфері ІТ є ускладненим. В той же час за даними дослідження 

INDIGO Tech Recruiters заробітна плата фінансових директорів коливалась в межах від 1500 (перший квартиль) до 7500 

(третій квартиль) дол США, при цьому медіанна заробітна плата складала 3875 дол США. 

Таким чином сьогодні ринок праці висуває нові вимоги до підготовки фахівців фінансового профілю. Особливо це 

стосується технічних університетів, що дасть смогу поєднати основи розробки програмного забезпечення із системних 

підходом до управління бізнесом через фінанси.  

 


