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МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОМ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Для реалізації ефективного управління прибутком підприємств, необхідно розробити відповідний механізм 

управління, який дасть змогу забезпечити успішне досягнення його головної мети та завдань шляхом комплексної 

реалізації функцій, принципів, важелів, методів, інструментів управління прибутком у процесі функціонування даного 

механізму. Тому вважаємо, що найкраще задовольнити такі вимоги можливо шляхом побудови механізму управління 

прибутком підприємства (МУПП) та забезпечення його ефективного функціонування у загальній системі менеджменту 

суб’єкта господарювання. 

На нашу думку, механізм управління прибутком підприємства необхідно розглядати як гармонійно інтегровану в 

загальний процес менеджменту динамічну систему, функціонування якої спрямоване на забезпечення ефективного 

управління прибутком підприємства, що передбачає підвищення якості прибутку, прибутковості та досягнення 

фінансової рівноваги підприємства, що сприяє його довгостроковому економічному розвитку. З урахуванням 

зазначеного положення було обґрунтоване таке авторське визначення [1, с.22]. 

Механізм управління прибутком підприємства – це інтегрована у загальний процес менеджменту динамічна 

система, функціонування якої забезпечується шляхом застосування відповідних методів, важелів, інструментів та 

процедур, що дає змогу здійснювати комплексний управлінський вплив на прибуток, спрямований на стійке підвищення 

його якості, прибутковості, досягнення фінансової рівноваги підприємства для забезпечення його довгострокового 

економічного розвитку [3, с.133]. 

Головна мета механізму управління прибутком підприємства полягає у забезпечені максимізації розміру прибутку 

шляхом ефективного управління ним, яке передбачає стійке підвищення його якості, прибутковості, досягнення 

фінансової рівноваги підприємства. Для успішного досягнення зазначеної мети було обґрунтовано низку ключових 

завдань функціонування даного механізму, які відповідають завданням управління прибутком підприємства: 

забезпечення максимізації прибутку, що формується відповідно до ресурсного потенціалу підприємства; забезпечення 

оптимальної пропорційності між рівнем прибутку та допустимим рівнем ризику; підвищення ефективності 

використання матеріально-технічної бази, оптимізація складу та структури обігових коштів; забезпечення виплат 

необхідного рівня доходу на інвестований капітал власникам підприємства; досягнення високого рівня якості прибутку 

за процесами його формування; забезпечення формування відповідного обсягу фінансових ресурсів за рахунок 

прибутку відповідно до завдань розвитку підприємства на майбутній період; створення умов для збільшення ринкової 

вартості підприємства, яка визначається рівнем капіталізації прибутку. Таким чином, в узагальненому вигляді 

вирішення завдань управління формуванням прибутку підприємства зводиться до збільшення прибутку за рахунок 

зростання обсягів та (або) розширення напрямів діяльності, або ж за рахунок зниження витрат.  Для забезпечення 

ефективного управління прибутком підприємства основною умовою є успішне досягнення головної мети та ключових 

завдань даного механізму [2, с.62].  

Таким чином, стабільне зростання прибутку – це результат ефективного управління фінансами господарюючого 

суб’єкта в цілому, насамперед побудови ефективного механізму фінансового забезпечення прибутковості підприємства 

за участю сукупності інструментів і важелів. Отже, механізм управління прибутком підприємства є ключовою 

складовою загальної системи менеджменту підприємства, функціонування якої значною мірою впливає на ефективність 

цієї системи, успішність реалізації стратегічних цілей та досягнення довгострокового розвитку економіки підприємства. 

Впровадження механізму управління прибутком підприємства у практику менеджменту підприємства є важливим 

прогресивним кроком, який дозволяє забезпечити ефективний процес управління прибутком підприємства, 

спрямований на стійке підвищення прибутковості, платоспроможності, досягнення фінансової рівноваги та 

економічного розвитку суб’єктів господарювання у довгостроковому періоді. 
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