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ДО ПИТАННЯ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ У 

СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ СИЛ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ 

УКРАЇНИ 

 

На сьогоднішній час питання запобігання та протидії дискримінації у 

системі підготовки фахівців для сил безпеки і оборони України набуває 

особливої важливості [1-2]. Євроінтеграційні процеси доводять необхідність 

цього напряму дослідження у сфері виконання завдань із забезпечення 

національної безпеки [3-4].  

Отже, актуальність дослідження запобігання та протидії дискримінації у 

системі підготовки фахівців для сил безпеки і оборони України обумовлена 

такими факторами: 

– недостатньою теоретико-методологічною розробленістю наукового 

завдання щодо визначення основних ознак, за якими особа, яка проходить 

фахову підготовку для сил безпеки і оборони України, зазнає дискримінації;  

– невідповідністю засад запобігання та протидії дискримінації у системі 

підготовки фахівців для сил безпеки і оборони України вимогам нормативно-

правової бази України та міжнародним стандартам у цій сфері; 

– проблемами залежності кар’єрного зростання у секторі безпеки і 

оборони України залежно від різноманітних суб’єктивних ознак 

(некомпетентнісного характеру), що є одним із ключових факторів (чинників) 

дискримінації; 

– необхідністю нормативно-правового закріплення особливостей 

запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для сил 

безпеки і оборони України; 

– відсутністю концептуальних підходів щодо запобігання та протидії 

дискримінації у системі підготовки фахівців для сил безпеки і оборони 

України; 



– відсутністю науково обґрунтованих і практико орієнтовних механізмів 

(алгоритмів, рекомендацій тощо) запобігання та протидії дискримінації у 

системі підготовки фахівців для сил безпеки і оборони України; 

– ускладненою імплементацією Закону України «Про засади запобігання 

та протидії дискримінації в Україні» у зв’язку з широкомасштабним 

вторгненням росії 24 лютого 2024 року в частині відсутності в ньому вказівки 

на сучасні реалії функціонування сил безпеки і оборони України; 

– розбіжністю сучасних наукових підходів щодо формування засад 

запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для сил 

безпеки і оборони України в умовах переходу на стандарти НАТО. 

Метою дослідження вбачається розроблення концептуальної моделі 

запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для сил 

безпеки і оборони України на основі аналізу системи чинників, що впливають 

на обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в 

будь-якій формі в секторі безпеки і оборони, а також розроблення науково 

обґрунтованих і практико орієнтовних механізмів (алгоритмів, рекомендацій 

тощо) запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для 

сил безпеки і оборони України з урахуванням позитивного вітчизняного і 

міжнародного досвіду. 

Наукове завдання полягає у розробленні науково-методичного апарату 

суспільно шкідливого явища дискримінації в секторі безпеки і оборони 

України, а також науково обґрунтованих і практико орієнтовних механізмів 

(алгоритмів, рекомендацій тощо) для обґрунтування концептуальної моделі 

запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для сил 

безпеки і оборони України. 

Об’єкт дослідження є антидискримінаційна політика в секторі безпеки і 

оборони України. 

Предметом дослідження – науково-концептуальні засади удосконалення 

та розвитку моделі запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки 

фахівців для сил безпеки і оборони України. 

Таким чином, за результатом дослідження будуть розроблені науково-



концептуальні засади запобігання та протидії дискримінації у системі 

підготовки фахівців для сил безпеки і оборони України, удосконалені правові 

засади та організаційне забезпечення діяльності уповноважених суб’єктів 

щодо запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для 

сил безпеки і оборони України, а також набуде подальшого розвитку 

антидискримінаційна політика у секторі безпеки і оборони України. 

У якості практичних результатів буть отримані концепція запобігання та 

протидії дискримінації у системі підготовки фахівців для сил безпеки і 

оборони України, рекомендації з удосконалення діяльності уповноважених 

суб’єктів щодо запобігання та протидії дискримінації у системі підготовки 

фахівців для сил безпеки і оборони України та рекомендації з подальшого 

розвитку антидискримінаційної політики в секторі безпеки і оборони України. 
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