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ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЯК ЧИННИК ТРАНСФОРМАЦІЙНОГО 

НАВЧАННЯ У КОНТЕКСТІ ОСВІТИ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
 

У сучасних умовах глобальних суспільних викликів ключовим завданням системи освіти стає формування 

педагогів, здатних впроваджувати принципи сталого розвитку у професійну діяльність. Педагогічна культура 

майбутніх фахівців виступає інтегративним показником професійної зрілості, що поєднує ціннісно-смислові орієнтації, 

інноваційні підходи до навчання й уміння вибудовувати партнерські взаємини у педагогічному середовищі. Як 

стверджує український дослідник В. Козленко: «Професійно-педагогічна культура є особливим утворенням, 

діалектичною інтегрованою єдністю педагогічних цінностей, між якими існують певні зв’язки і відношення, що 

формуються, реалізуються і  вдосконалюються в різноманітних видах професійно-педагогічної діяльності й 

спілкування,  визначаючи  характер  і рівень  останніх» [1, с. 255]. 

Розвиток педагогічної культури не обмежується засвоєнням професійних знань і навичок. Він передбачає 

формування у студентів здатності критично оцінювати освітні та соціальні процеси, осмислювати власну роль у 

створенні безпечного, інклюзивного й екологічно відповідального середовища. Саме у такому контексті педагогічна 

культура стає важливим інструментом інтеграції принципів сталого розвитку в освітню практику, адже забезпечує 

гармонійне поєднання особистісних цінностей та суспільних потреб. Водночас у сучасній педагогічній освіті все 

більшої ваги набувають інноваційні методики та міждисциплінарні підходи, що відкривають нові можливості для 

трансформаційного навчання. Використання проектних технологій, сервісного навчання, міжуніверситетських і 

міжнародних партнерств сприяє формуванню у майбутніх педагогів навичок командної роботи, відповідальності за 

результати спільної діяльності та здатності працювати у відкритих освітніх мережах. Це забезпечує їхню готовність до 

виконання ролі агентів змін, здатних поширювати ідеї сталого розвитку в освітньому просторі та суспільстві загалом. 

Трансформаційне навчання у цьому контексті передбачає розвиток критичного мислення, рефлексивних умінь, 

здатності до міждисциплінарної взаємодії та соціальної відповідальності. Важливу роль відіграють мережеві практики 

й міжнародні освітні ініціативи, що дозволяють студентам педагогічних спеціальностей інтегрувати інноваційний 

досвід у власну діяльність. Участь майбутніх педагогів у транснаціональних освітніх проектах і програмах академічної 

мобільності сприяє формуванню відкритості до нових ідей, толерантності та здатності працювати в 

мультикультурному середовищі. Це не лише підвищує рівень професійної компетентності, а й допомагає студентам 

усвідомити свою роль у глобальному контексті сталого розвитку. Саме через діалог культур, обмін досвідом і 

застосування новітніх освітніх практик майбутні вчителі отримують можливість розвивати педагогічну культуру як 

динамічний і гнучкий феномен, що реагує на потреби сучасного суспільства. 

Крім того, важливою складовою трансформаційного навчання є створення умов для активного залучення студентів 

до спільних дослідницьких і соціально значущих проєктів. Робота над проблемами місцевих громад, участь у 

волонтерських ініціативах чи екологічних кампаніях дозволяють інтегрувати навчальний процес із практичним 

досвідом. Такий підхід формує у майбутніх педагогів відповідальність, уміння діяти на засадах партнерства та сприяє 

розвитку їхнього лідерського потенціалу. У результаті педагогічна культура не зводиться лише до сукупності знань, а 

перетворюється на ціннісно-практичний ресурс сталого розвитку освіти. 

Формування педагогічної культури майбутніх учителів у руслі сталого розвитку передбачає: 

- орієнтацію освітніх програм на цінності гуманізму, екологічної свідомості та соціальної справедливості; 

- використання інтерактивних методів, які активізують пізнавальну та дослідницьку активність студентів; 

- створення партнерських освітніх спільнот (викладачі, студенти, громада), що забезпечують практичну апробацію 

ідей сталого розвитку. 

Реалізація зазначених напрямів можлива лише за умови комплексної інтеграції принципів сталого розвитку в 

освітній процес на всіх його рівнях. Йдеться не лише про зміст навчальних дисциплін, а й про організацію навчального 

середовища, що заохочує студентів до самостійного пошуку, співпраці та творчого мислення. Важливо, щоб освітні 

заклади ставали просторами інноваційних рішень, де педагогічна культура формується у взаємодії з реальними 

соціальними практиками. 

Окремої уваги потребує підготовка викладачів, які є провідниками ідей трансформаційного навчання. Саме вони 

створюють умови для розвитку у студентів ціннісних орієнтацій, формують досвід відповідального прийняття рішень 

та сприяють формуванню навичок сталого лідерства. Підтримка викладачами середовища партнерства, довіри та 

взаємоповаги стає ключовим чинником для утвердження педагогічної культури майбутніх учителів. 

Таким чином, педагогічна культура майбутніх фахівців освіти стає не лише професійною характеристикою, а й 

стратегічним ресурсом трансформаційного навчання, яке формує покоління учителів-лідерів змін, здатних забезпечити 

сталість суспільного розвитку. 
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