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Праксеологічний підхід у розвитку соціального підприємництва 

та соціальної інклюзії для згуртованості громад 

 

Соціальна інклюзія є важливим елементом суспільного 

розвитку в сучасних умовах згідно концепції ЮНЕСКО та Світового 

Банку «Освіта для всіх» та забезпечує динаміку реалізації 

парадигми «суспільство для всіх». Серед вагомих чинників 

забезпечення соціальної інклюзії є ресурси соціального 

підприємництва й навчання підприємництву у вищій освіті, за 

рахунок чого здійснюється співпраця членів локальних громад, у 

т.ч. вразливих і мало представлених соціальних груп для 

згуртованості й перетворення життя, зміцнення взаємодії, розвитку 

демократії та культурної ідентичності.  

У зв’язку із вказаним, важливою є мета статті – висвітлити 

окремі теоретичні аспекти освітнього чинника соціального 

підприємництва у праксеологічній парадигмі соціальної інклюзії.  

У сучасних умовах суспільного розвитку особливе значення для 

подолання кризових та дискримінаційних явищ й забезпечення 

позитивних життєвих трансформацій має вища освіта, зокрема 

університетська, яка передбачає вплив університету на розвиток 

суспільства, локальних спільнот, бізнесів та соціальної 

підприємливості (Третя місія університету) [6]. Освіта є рушійною 

силою життєвих трансформацій, розвиток вищої освіти і 
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практичного навчання як базису соціальної підприємливості 

забезпечує створення інтегрованих, інклюзивних і справедливих 

спільнот в сучасному світі [5; 8]. Подолання дискримінаційних 

практик сприяє учасникам громад (в т.ч. з соціально вразливих і 

мало представлених груп) повною мірою реалізувати своє право на 

соціальну включеність і належність, громадсько-активну участь та 

отримання користі від освіти й соціальної підприємливості, 

реалізує керівний принцип соціальної політики ЄС «Рівність для 

всіх у всіх її проявах» [4; 7]. 

Соціальна підприємливість та проекти спільного соціального 

розвитку мають особливе значення в контексті необхідності 

спільних дій для повоєнного відновлення України, «… оскільки їх 

розроблення й реалізація вимагають консолідації зусиль багатьох 

інтересантів, врахування потреб усіх соціальних суб’єктів, 

забезпечення бізнесових і соціо-психологічних зв’язків, і, зрештою, 

соціальної згуртованості й тісної співпраці, створення 

сприятливого середовища «Економіки, яка працює для людей», 

забезпечення єдиного простору для проектування суспільних 

перспектив [1; 4]. Формування соціальної підприємливості 

реалізується через застосування праксеологічного підходу в процесі 

практико-орієнтованого навчання. Праксеологічний підхід 

зорієнтовується на продуктивну результативність навчально-

професійної діяльності, що вимагає професійної та соціальної само 

ідентифікації, розвиток соціальної належності, здатності 

включитися у самостійне пізнання як предиктор процесу самозмін, 

нарощування особистісних потреб і здібностей, уміння 

трансформувати набуті знання у творчі результати власної праці у 

середовищі полісуб’єктної взаємодії [1; 2; 3; 5; 8]. 
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Університети можуть сприяти формуванню соціальної 

підприємливості серед студентів та учасників локальних спільнот 

через власні дидактичні ресурси, як то: створення навчальних 

цифрових платформ відкритого доступу, проведення відкритих 

підприємницьких і гуманітарних заходів, тематичних і професійних 

коучинг- і майстер-класів, діяльність «Центрів регіональної 

співпраці», розширення спектру дидактичних підходів у 

професійній підготовці студентів – майбутніх фахівців (зокрема 

праксеологічного підходу), сприяння формуванню соціальної 

належності серед учасників навчання із соціально вразливих та 

мало представлених груп. Відчуття належності є серед 

фундаментальних базових потреб людини в теорії самовизначення 

та означає необхідність відчувати зв’язок з іншими, бажання 

шукати «іншого» як спосіб відображення власного образу себе, 

переживання відчуття схожості й зв’язку в складі широкого 

колективу (Pedler M. L., Willis R., Nieuwoudt J. E. (2022), Ryan R. M., 

Deci E. L. (2020)). Зрештою, такі відчуття сприяють зростанню 

внутрішньої мотивації досягнень та оптимального функціонування 

у локальному середовищі  (Freeman T. M., Anderman L. H., Jensen J. M. 

(2007)) [9]. Університети можуть сприяти розвитку відчуття 

соціальної включеності й належності через свої фактори 

інституційного впливу та організаційної культури для зменшення 

соціальної дистанції (персоналізовані послуги, поза навчальні 

заходи, тематичні спільноти/клуби), що стає визначальним для 

зростання рівня інклюзії та соціального благополуччя здобувачів 

освіти (Ahn MY, Davis HH (2020), Gillen-O'Neel, 2021 ; Neel & Fulini, 

2013) [9]. 

Висновки. Вища освіта в сучасних кризових умовах суспільного 

розвитку має особливе значення для забезпечення позитивних 
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життєвих трансформацій усіх суб’єктів навчального процесу, що 

передбачає вплив університету на розвиток суспільства, локальних 

спільнот, бізнесів та соціального підприємництва. Формування 

соціальної підприємливості реалізується через застосування 

праксеологічного підходу в процесі практико-орієнтованого 

навчання у ЗВО. Університети сприяють становленню соціальної 

підприємливості серед студентів та членів спільнот через власні 

дидактичні ресурси. Розвиток у процесі вищої освіти відчуття 

соціальної включеності й належності через фактори інституційного 

впливу та організаційної культури сприяє зменшенню соціальної 

дистанції, що стає визначальним для рівня інклюзії та соціального 

благополуччя здобувачів освіти. 
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